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ZASTO IZABRATI WAY2LRN?

S

o Usteda vremena: Automatizuje Sablonske zadatke.
o Standardizacija: Pruzite isti kvalitet na svim lokacijama.
e Uskladenost: Automatizuje obuke i podsetnike.

S
Onbording:

e Brz pristup platformi.
o Automatske obuke dodeljene prema rolama.

Trening i profesionalni razvoj:
e Svi treninzi na jednom mestu.
e Pracenje napretka u realnom vremenu.

BZR i uskladenost:
o Automatski podsetnici za sertifikate koji uskoro isticu.
e Detaljni izves$taji o uskladenosti.

Centralizovani panel:

e Pregled svih obuka u kompaniji.
o Kompletna analitika na jednom mestu.

Efikasne obuke, merljivi rezultati. W AY I_ P N
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GLAVNE PREDNOSTI

Povecana efikasnost: Automatizacija HR procesa u domenu
obuka i treninga.

Unapredeno iskustvo zaposlenih: Efikasan onbording sa
automatski dodeljenim obukama prema pozicijama.

Analitika zasnovana na podacima: Merenje efikasnosti obuka.

Skalabilnost: Efikasno upravljanje onboardingom za timove svih
veli€ina.

"Kompanija Lafarge Srbija ima izuzetno pozitivno iskustvo u
saradnji sa Bridgewater Labs kompanijom koja je za nase
potrebe kreirala jedinstvenu veb-platformu Safe MIND. Ova
platforma predstavlja sveobuhvatna resenja koja ukljucuju
sumiranje svih online HSE obuka na jednom mestu, ¢ime je
znatno unapredena efikasnost i pracenje evidencija obuka.
Zahvaljujuci kreiranju Safe MIND platforme, predavacima i
zaposlenima je proces polaganja HSE obuka efikasniji ¢ineci
nacin rada kvalitetnijim."

Safe MIND Tim, Lafarge Srbija

Procitajte ceo testimonijal.

W
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KAKO FUNKCIONISE?

e Postavljanje: Kreirajte organizacionu strukturu i role na platformi.

Priprema: Postavite ili kreirajte materijale za obuke.

Dodela: Automatizujte obuke prema pozicijama zaposlenih.

Pracenje: Pratite napredak preko analitickog panela.

Uskladenost: Automatizovani podsetnici za obnavljanje obuka.

Zakazite Demo e
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