
WAY2LRN: Najčešća pitanja

Šta je WAY2LRN i kako može pomoći vašem HR timu?

 WAY2LRN je moderna online platforma za obuku i sertifikaciju koja pomaže 
da se ubrzaju HR procesi, unapredi onbording i pojednostavi praćenje 
obuka. Na ovaj način štedi se vreme, smanjuju administrativni zadaci i 
doprinosi se efikasnijem poslovanju, kako u malim, tako i u velikim 
organizacijama.

Koliko je teško implementirati WAY2LRN?

 WAY2LRN tim pruža kompletnu podršku pri implementaciji platforme, 
uključujući prilagođavanje specifičnim ciljevima vaše kompanije.

Može li WAY2LRN podržati obuku i onbording većeg 
broja zaposlenih?

 Da, platforma je optimizovana da podrži velike sisteme. Omogućava 
kreiranje obuka i njihovo dodeljivanje pojedincima, grupama, ili pozicijama, 
što ubrzava i standardizuje obuke prilikom onobordinga velikog broja ljudi. 

Efikasne obuke, merljivi rezultati.

www.way2lrn.me

www.linkedin.com/company/way2lrn/

Kako WAY2LRN olakšava usklađenost sa zakonskim 
standradima u vašoj industriji?

 WAY2LRN automatizuje praćenje sertifikacija putem podsetnika o 
obnavljanju obuka. Centralizovani izveštaji u realnom vremenu 
omogućavaju HR timu i BZR službenicima da prate napredak, identifikuju 
nedostatke i brzo reaguju na potrebe i preduprede propuste. Izveštaje je 
moguće filtrirati i prilagoditi potrebama, te je i priprema za inspekcijski 
nadzor brža i jednostavnija.

https://www.way2lrn.me/?utm_source=google&utm_medium=oganic&utm_campaign=HRWeek_dokumentacija
https://www.linkedin.com/company/way2lrn/


Da li platforma podržava obuke za zaposlene koji 
rade na daljinu ili u hibridnom režimu?

 Da, WAY2LRN platforma je dostupna 24/7 sa bilo koje lokacije. Na taj način 
zaposlenima se omogućava fleksibilnost da učestvuju u obukama i 
onbording procesu kada im to najviše odgovara.

Kako platforma prati napredak zaposlenih i kreira 
izveštaje?

 WAY2LRN analitički panel omogućava detaljan pregled izveštaja o 
napretku pojedinaca, grupa ili pozicija, procentu završetka obuka i 
angažovanju zaposlenih. Panel nudi više različitih filtera koji olakšavaju HR 
timu praćenje i analizu uspešnosti obuka i onbording programa.

Efikasne obuke, merljivi rezultati.

www.way2lrn.me

www.linkedin.com/company/way2lrn/

Koje vrste podrške su dostupne nakon 
implementacije WAY2LRN platforme?

 Naš tim za podršku je dostupan po dogovoru i u skladu sa vašim 
potrebama. Tu smo za sva vaša pitanja ili tehničke poteškoće.
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